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Allmant

Styrelsen i Bergs Securities AB ("Bolaget”) har faststallt denna ersattningspolicy mot bakgrund av
e B8kap.8e§1st1pd),8kap.8f§och9kap. 10 §lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden
e 3a kap. Finansinspektionens foreskrifter FFFS 2017:2
e Artikel 27 i Kommissionens delegerade foérordning EU 2017/565
e Artikel 51 i férordning (EU) 2019/2033

Vid utarbetande av riktlinjerna har hansyn tagits till verksamhetens art, omfattning och komplexitet. Det noteras
att Bolaget tilldmpar de undantag som avses i 3 a kap. 1 § 2-3 st. FFFS 2017:2 i férhallande till samtliga
anstallda.

1. Syfte

Syftet med denna policy att framja en sund och effektiv riskhantering och att motverka ett 6éverdrivet risktagande.
Policyn syftar aven till att motverka att personalen belonas eller bedéms pa ett satt som kommer i konflikt med
Bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen. Ersattningsstrukturen far inte skapa incitament som kan fa
anstallda att gynna sina egna eller Bolagets intressen till potentiell skada fér kundens intressen.

Bolaget bor tillampa ersattningspolicyn kdnsneutralt innebarande dels att all personal oavsett kdn bor ha ratt till
samma ersattning for lika eller likvardigt arbete, dels att Ionedkningar och karriarméjligheter inte bor vara
kopplade till kén.

2. Bakgrund

Bolaget ar ett vardepappersbolag med tillstand att bedriva vardepappersrérelse enligt lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden. Bolagets intakter utgérs huvudsakligen av arvode fran Bolagets kunder. Bolagets
kostnader utgdrs framst av personalkostnader, lokalkostnader samt kostnader for konsulter och marknadsféring.

3. Personal med en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil

Med Bolagets verkstallande ledning forstas verkstallande direktéren, Head of Corporate Finance och Head of
Certified Adviser, se analys i Bilaga 1.

Rorlig ersattning till riskpaverkande personal far inte 6verstiga den anstélldes fasta ersattning.

Bolaget ska sakerstalla att rorlig ersattning endast betalas ut eller dvergar till den riskpaverkande personalen till
den del det ar forsvarbart. Utbetalning av rorlig ersattning ska inte anses forsvarbart i situationer dar den anstallde
i fraga

e deltog i eller var ansvarig for ett handlande som ledde till betydande forluster for Bolaget, eller
¢ inte langre anses uppfylla lamplighetskraven.

Bolaget ska sakerstalla att upp till 100 procent av den rorliga ersattningen till anstallda med vasentlig paverkan pa
Bolagets riskprofil ska falla bort om Bolagets finansiella resultat ar svagt eller negativt.

4. Omfattning och allmanna ersattningsprinciper

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstallda. Samtliga anstallda erhaller fast I6n. Dartill utgar rorlig ersattning
enligt 6verenskommelse i respektive anstéllds anstaliningsavtal.

Ansvariga for funktionerna for internrevision, riskhantering och regelefterlevnad ar inte anstéllda av Bolaget och
omfattas ddrmed inte av denna policy. Detsamma géller for Bolagets anknutna ombud. Det anknutna ombudets
ersattningssystem har godkants av och évervakas av Bolaget.

5. Fast ersattning

Med fast ersattning menas ersattning som ar pa forhand faststalld till belopp eller storlek (fast 16n,
pensionsférmaner och liknande férmaner).
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Fast ersattning ska vara:

e marknadsmassig, och
e baserad pa befattningshavarens kompetens, ansvarsomraden, arbetsuppgifter och utbildningsniva.

Vid I6nerevision ska, forutom det som sagts ovan, den anstalldes arbetsinsats bedémas utifran:

e noggrannhet, initiativformaga, kundndjdhet, regelefterlevnad, och samarbetsférmaga
6. Rorlig erséttning

Med rorlig ersattning avses annan ersattning an fast ersattning, dock inte provisionsbaserad 16n som ar utan
koppling till sddana framtida riskataganden vilka kan komma att &ndra Bolagets resultat- eller balansrakning.

Bolaget tillampar rorlig ersattning for enstaka anstallda. Kriterierna for rorlig ersattning framgar av respektive
anstallds anstallningsavtal. Det totala beloppet rorlig ersattning ska baseras pa en kombination av bedémningen
av den anstalldes prestation och Bolagets dvergripande resultat enligt nedan.

6.1 Finansiella kriterier

e Bolagets 6vergripande resultat

. Bolagets resultat for verksamhetsaret ska enligt faststalld arsredovisning uppga till
ett belopp som arligen faststalls av styrelsen for att rorlig ersattning ska utga. De
rorliga ersattningsdelarna kan alltsa sattas till noll.

. Bolagets beddmning av resultat som ligger till grund for berakning av rorlig
ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande som
framtida risker ska beaktas. | beddmningen ska Bolaget ta hansyn till de faktiska
kostnaderna for det kapital och den likviditet som verksamheten kraver. Bolagets
resultatbeddmning ska goras i ett flerarigt perspektiv for att sakerstalla dels att
beddmningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att féretagets
underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar den resultatbaserade
ersattningen betalas ut.

. Utbetalning av rorlig ersattning far inte ske om det skulle innebara att Bolaget inte
kan uppratthalla de kapitalkrav som géller for Bolaget eller vid behov starka
kapitalbasen.

e Den anstélldes prestation

. Den anstalldes prestation ska bland annat beddmas efter den anstalldes totala

intjaning.

6.2 Icke-finansiella kriterier

Den anstallde ska ha efterlevt de externa och interna regler som galler for Bolagets verksamhet. Den anstéllde
ska aven ha bidragit till

e att starka Bolagets varumarke genom att upptrada professionellt och leverera hég service till kunder och
samarbetspartners,

e att Bolaget har n6jda kunder,

e att lamna forslag pa férbattringar av verksamheten som kan skapa ett mervarde for kunder och/eller for
Bolaget, eller

e attinga kundklagomal har resulterat i ersattningsskyldighet for Bolaget.

Den anstallde behdver inte ha bidragit med samtliga dessa kriterier for att rorlig ersattning ska utga. Bolaget ska
g6ra en samlad beddmning av varje anstallds mojlighet att lAmna dessa bidrag utifran den anstalldes
arbetsuppgifter, bakgrund, kompetens och ansvarsomrade. Eventuell rorlig ersattning ar inte pensionsgrundande.

7. Garanterad rorlig ersattning

Garanterad rorlig ersattning far endast I1amnas i samband med nyanstallning och ska vara begrénsad till den
anstalldes forsta anstallningsar, och endast om Bolaget har en stark kapitalbas.

8. Ersattning vid anstéillningens upphoérande
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Bolaget tillampar LAS och inga andra erséttningar utgar vid anstéllningens upphérande. Detta innebar att anstalld
som blir avskedad saknar ratt till rérlig ersattning, bade vad galler beslutad ersattning for innevarande ar som for
tidigare ar.

| de fall en anstalld avslutar sin anstallning innan redan intjanad rorlig ersattning har utbetalts, kommer beloppet
att forverkas. Ratten till tidigare intjdnad men &nnu ej utbetald rorlig ersattning gar férlorad den dag den anstallde
sager upp sig.

Det ska inte férekomma nagon inlésen av tidigare anstallningskontrakt.
9. Beslut om ersittning

Bolaget har inte utsett en séarskild ersattningskommitté. Styrelsen beslutar om erséattning till verkstéllande
direktoren. Verkstallande direktdren beslutar om ersattning till dvriga anstéllda. Bolagsstdmman beslutar om
arvoden till styrelsens ledaméter.

10. Beredning av ersattningsbeslut

En styrelseledamot ska utses som ansvarig for att
e gdbra en oberoende beddmning av Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem samt inom ramen
for denna process inhdmta eventuella synpunkter fran funktionerna for regelefterlevnad, riskhantering
och internrevision
e bereda styrelsebeslut om vilka atgarder som bor vidtas for att folja upp tillampningen av
ersattningspolicyn, samt
e bereda styrelsebeslut om ersattning avseende VD.

Ledamoten ska ha tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor rérande riskhantering och ersattningar och far inte
tillhora den verkstallande ledningen.

11. Uppskjutande och utbetalning av rorlig ersattning samt risksakringsstrategier

Bolaget ar undantaget fran kraven om uppskjutande av rorlig ersattning och tillampar darfor inte nagot sadant
krav eller nagot férbud mot risksakringsstrategier for uppskjuten rorlig ersattning.

12. Anstéllds aterbetalningsskyldighet

Anstalld kan komma att bli aterbetalningsskyldig for utbetalad rorlig ersattning vid vasentliga férandringar i de
finansiella och icke-finansiella kriterier som regleras i avsnitt 6 ovan.

13. Diskretionara pensionsféormaner

Bolaget tillampar inte diskretionara pensionsférmaner och tillampar saledes inte reglerna om diskretionara
pensionsformaner i 3a kap. 10 § FFFS 2017:2.

14. Rorlig ersattning vid tjanst- och foraldraledighet m.m.

| det fall en anstalld begart och beviljats tjanst- eller foraldraledighet eller liknande ledighet som varar mer &n en
manad ska den rorliga ersattningen reduceras med samma relativa andel av helaret som den anstallde varit pa
tjanst-, foraldra- eller liknande ledighet, férutsatt att inget annat 6verenskommits mellan den anstallde och
Bolaget.

15. Uppfoljning och kontroll

Bolagets funktion for internrevision ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem dverensstammer
med denna policy. Rapportering ska ske till styrelsen rérande resultatet av granskningen minst arligen och senast
i samband med att arsredovisningen faststalls.

16. Ansvar for tillampning av policyn

VD ansvarar for tilldmpningen av denna policy.
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17. Information till anstéallda

Alla anstallda ska informeras om innehallet i denna policy och hur de anstalldas resultat bedéms inklusive de
kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om ersattning och Iénerevision.

18. Offentliggodrande av uppgifter om erséttningar

Bolaget ska pa sin hemsida offentliggdra sin ersattningspolicy och ersattningspraxis, inbegripet aspekter som rér
kénsneutralitet och 16negapet mellan kvinnor och man, fér de personalkategorier vars yrkesutévning har vasentlig
inverkan pa Bolagets riskprofil. Offentliggdrandet ska ske i enlighet med artikel 51 i férordning (EU) 2019/2033.
19. Rapportering

Ingen verksam inom Bolaget har en arlig ersattning som 6verstiger 1 miljon euro, varfér Bolaget inte omfattas av
rapporteringsplikt till Finansinspektionen enligt 3 a kap. 16 § FFFS 2017:2.

20. Uppdatering

Dessa riktlinjer ska revideras och beslutas av styrelsen minst arligen.
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Bilaga 1 — Riskpaverkande personal

Den reglerade personkretsen enligt tillampliga forfattningar

Med riskpaverkande personal avses anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets
riskprofil eller pa riskprofilen fér de tillgadngar som det forvaltar, inbegripet personer i ledande befattning,
risktagare, personal som utévar kontrollfunktioner och alla anstéllda vars totala ersattning atminstone ar i niva
med den lagsta ersattningen for personer i ledande befattning eller risktagare samt andra anstéllda som foretaget
har identifierat enligt tekniska standarder som antagits av Europeiska kommissionen enligt artikel 30.4 i
Vardepappersbolagsdirektivet.

Tillampning av den reglerade personkretsen pa Bolagets verksamhet
Bolagets styrelseledaméter, VD, Head of Corporate Finance, och Head of Certified Adviser, omfattas av den
reglerade personkretsen.

Bolagets samtliga kontrollfunktioner (riskhantering, regelefterlevnad och internrevision) ar outsourcade till externa
uppdragstagare och alltsa inte anstallda i Bolaget. Kontrollfunktionerna omfattas darfér inte av den reglerade

personkretsen.

Ingen anstalld i Bolaget har rétt till en erséattning som &r lika med eller hégre an 500 000 euro fér det narmast
féregaende réakenskapsaret.

Bolaget har inte kunnat identifiera nagon annan anstalld sasom tillhérande den reglerade personkretsen.



