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1. Inledning

Styrelsen i Bolaget har mot bakgrund av 3 kap. 2 § FFFS 2017:2 faststallt denna policy. Av angivna bestammelse
ska ett vardepappersinstitut nar det tillsatter styrelseledaméter beakta en bred uppséattning egenskaper och
kunskaper och for detta dndamal ha en policy for att framja mangfald i styrelsen. Vad som sags om
styrelseledaméter i denna policy ska aven galla for eventuella styrelsesuppleanter.

2. Styrelsens sammansittning och storlek

Styrelsen ska ha en storlek och sammansattning som sdkerstéller dess formaga att forvalta Bolagets
angelagenheter med integritet och effektivitet.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av minst tre och hogst fem ledaméter valda av bolagsstamman. Vid val
av ledamoter ska efterstravas att styrelsen som helhet besitter for styrelsearbetet erforderligt kunnande om och
erfarenhet av de affarsforhallanden samt legala forutsattningar som rader pa de marknadsomraden dar Bolagets
verksamhet bedrivs.

Styrelsen ska ha en med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de valda ledaméternas kompetens, erfarenhet,
utbildning och bakgrund. En jamn kénsférdelning bor efterstravas.

Minst en av styrelseledamoéterna ska vara oberoende, se avsnitt 5

3. Styrelsens ordférande

Forutom vad som i 6vrigt framgar av denna policy ska styrelsens ordférande ha tidigare erfarenhet av
styrelsearbetet i ett finansiellt foretag eller ha annan likvardig erfarenhet.

Styrelsens ordférande ska bevaka att styrelsen fullgor sina skyldigheter enligt arbetsordningen och ska se till att
det finns skriftliga instruktioner mellan styrelsen och den verkstéallande direktéren samt de andra organ som
styrelsen inrattar. Ordféranden ska ha den kompetens som kravs for att kunna fullgéra dessa och andra uppgifter
som avilar denne.

4. Andra uppdrag

Styrelseledamot ska avsatta tillrackligt med tid for att kunna utféra sitt uppdrag i Bolaget pa ett tillfredsstallande
satt.

Styrelseledamot far utéver uppdraget som ledamot i Bolaget ha det antal uppdrag som styrelseledamot i andra
foretag som beddms lampligt med hansyn till omstandigheterna samt till arten, omfattningen och komplexiteten
hos Bolagets verksamhet.

Ledamot ska anmala sina styrelseuppdrag i andra bolag till Bolaget och anméala dessa pa ett
styrelsesammantrade. Det ankommer sedan pa styrelsen att bedéma dels om nagot uppdrag inte kan anses
lampligt dels om ledamoten trots sina évriga uppdrag har forutsattningar att avsatta tillracklig tid for att fullgora sitt
uppdrag i Bolaget.

5. Oberoende ledamoter

For att avgdra en ledamots oberoende ska en samlad bedémning géras av samtliga omstandigheter som kan ge
anledning att ifrdgasatta ledamotens oberoende i férhallande till Bolaget eller bolagsledningen. En ledamot ar inte
att anse som oberoende om ledamoten

e aranstalld i Bolaget eller i nérstaende bolag
e har haft sddan anstallning under de senaste tre aren
e ar narstaende till person i ledningen for Bolaget eller i narstaende bolag
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e erhaller inte obetydlig ersattning fran Bolaget utdver styrelsearvodet

e har omfattande affarsforbindelser eller representerar en part som har omfattande affarsférbindelser med
Bolaget eller narstdende bolag

Den oberoende ledamoten ska dven vara oberoende i forhallande till Bolagets storre aktieagare. En
styrelseledamot som representerar en storre aktiedgare eller ar anstalld eller styrelseledamot i ett féretag som ar
en storre aktiedgare ska inte anses oberoende. Med stdrre aktiedgare menas en agare som genom direkt eller
indirekt agande i Bolaget representerar tio procent eller mer av kapital eller rosterna eller vars innehav pa annat
satt mojliggor ett vasentligt inflytande éver ledningen i Bolaget.

6. Kravprofil

Infor val av ny ledamot ska styrelsen formulera en kravprofil for den nye ledamoten. Vid utformandet av
kravprofilen ska hansyn tas till de kriterier som angetts i denna policy och till vilken kompetens och erfarenhet
som kvarvarande ledamoéter besitter. Darefter ska dvervagas om styrelsens kompetens behdver breddas sa att ny
kompetens tillférs styrelsen.

7. Rekommendation

Styrelsen ska 6verlamna denna policy till bolagsstdmman och styrelsen rekommenderar stdmman att vid val av
ny styrelseledamot ta hansyn till det som anges i policyn. Infor bolagsstdmma som ska behandla fraga om
utseende av ny styrelseledamot ska styrelsen till stamman 6verlamna den i avsnitt 6 omnamnda kravprofilen.

8. Offentliggorande

Bolaget ska offentliggéra denna mangfaldspolicy tillsammans med uppgift om i vilken utstrdckning mal och
riktmarken i enlighet med policyn har uppnatts, samt uppgift om antal styrelseuppdrag som medlemmarna i
ledningsorganet har i enlighet med artikel 48 i férordning (EU) 2019/2033.

9. Uppdatering

Denna policy ska revideras och beslutas av styrelsen minst arligen.
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Denna policy har beslutats av styrelsen den 8 december 2022



